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Actividad

Insertar  Compartir  Disefio de pagina Formulas Q ;Qué desea hacer? I

E) Archivo Inicio

Chat 0~ libri (C : B~ | e 9
S

(i) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere que etiquete este documento antes de i : X
Liamadas _ Seleccionar etigueta
editarlo.
E% Manual de Funciones: Director archivistica v
Tareas
b A B (® Esta viendo cambios en tiempo real en el modo de vista. )
- 14 3. Conocimientos basicos o esenciales:
Equipos
_ Conocimientos basicos: 1. Normativa archivistica nacional e internacional.
2. Técnicas avanzadas de gestion documental.
S 15 3. Sistemas informaticos para archivos (software especializado).
ek 4. Prnincipios de conservacidn preventiva v restauracion documental.
“ee o 4. Competencias comportamentales:
- Competencias comportamentales: 1. Liderazgo estratégico. o
2. Excelente capacidad comunicativa.
Apiicacionss 3. Pensamiento critico y analitico.

= Table1l Hojal Hoja2

Modao final v

Estadisticas del libro de trabajo

L. ] [ ]

Enviar comentarios a Microsoft — 100% -+

ﬁL Julai.xlsx

Realizar una accion en la vista de alumno

Mostrar comprobacion

? | Sin seleccion

Ver tendencia

Comentarios
B 7 U Y & =

Buen dia, tu trabajo esta
completo y acorde con lo
trabajado en formacion, entiendo
las contingencias generadas y
procedo con tu valoracion.

Buen dia, continuas con la
actividad pendiente. por lo cual
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R w Q. Buasgueda (Ctrl+Alt+E)

J:? W Documento (5) O <&

Actividad
@ Archivo Inicio Insertar  Presentacion Referencias  Revisar v Q Buscar I
Chat 2 - - _ : i
G By 5 - N £ 3 — v — w || Normal o Q v & Vo ne o < o Andrea Ma... W >
QD (i) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que etiguete este documento antes de editarlo.
L Trabajo del alumno
@ Seleccionar etigueta + Devuelto Ver historial
Tareas
— @ Documento (5).docx pae
e '4.
) Realizar una accion en la vista de alumno
Equipos
Comentarios
Calendaric
B 7 U V¥ & =
:’ - —
e ; 3 Muy buen trabajo realizado,

=~ S espero que estes mejor de tu
; — 1 salud y que te recuperes pronto.

i .‘ - : ! ) A N e . =

Aplicaciones 1T i 7 - —

1 3 5 -
Recuerda que tenias un

G0 Ocultar panel
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$ Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) .

[ﬁ ﬂ pos de liderazgo empresanal (3) 1 '(D 53

Actividad
@ Archivo  Inicio Insertar Presentacion Referencias Revisar Buscar L) Trabajo del alumno
« Devuelto Ver historial
Chat = Ay PR TR
= + || Normat Q v 9
% ﬁé pos de liderazgo empr... ***
e (i) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que etiquete este documento antes de editarlo.
E% Seleccionar etiqueta = pos de liderazgo empr... -
Tareas tod o SENAoS 'FI-‘R“-QR el diﬁfﬁé__ " .-'Tb:. _ Realizar una accion en la vista de alumno
i O | ﬂq fRovion  cuelos dm':, e mc;_um' % o 87
Equipos i ! | { : f : EH\HEEE@.\ _ T "l.- ~ ~?i ﬂ,l,:i- 13 . % Comentarios
_E";u. embe | B 7 U Y & =
E | ! ! Cxl ey, ’ 3 "_l'l' Fa i’ i e l_;' p \ y
Calendario b= 1 £ -J,-{ 2 ffe"— Buen dia, recibi tus actividades
e o B ; e ; d - P
- ::] R e o ) pendientes tanto fisicas como en

| la plataforma, felicito tu

£ B compromiso con el proceso de
ffn, = i 0 o 0 4 formacion, espero que estés mas
Aplicaciones : recuperada.

= ; : _ GD Ocultar panel
Pagina 1de 2 9 palabras — 100% < Proporcionar comentarios a Microsoft




23 teams.microsoft.com/v2/ = R ¥ ﬂ

P
a Forex Street. El mer...  TCP girl-graphic tees| Ch... ¥ ﬂ Amazon.com: LitHe... ﬂ Amazon.com: VTech.. 5 Simev @ Google @ Google @ Rimac - Programa d... b [ Todos los marcadores
LN - v s rI.I“r
S T ] Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) ’il

@ l’ Plan de mejora (O 22 ~

Cerrar
Actividad

Archivo Inicio Insertar  Compartir Disefio de pagina Formulas O ;Qué desea hacer? CJ
@ Comentarios
Chat : g e Cha
) v 20 ™ w B 7 U ¥ & =
& . S o S _ _
- 0] Ag_regar etiqueta de confidencialidad Su organizacidn requiere gue etiquete este documento antes de P —— Ch-IC-CIS muy buetn tra!:)e_u'ﬂ, los
editarlo. felicito por su disposicion en
@ Descripcion general del rendimiento w Lt s
Tareas formacidn y de construccién del
S A B I D (i) Esta viendo cambios en tiempo real en el modo de vista. | SER. E_Spem ql.fE continuen con
w» 1 ELABORADO POR: Andrés David Alarcén, Camilo Andrés Perilla, Juan Felipe Vélez. a €sa misma actitud en su proceso
Equipas 5 de formacion.
3 Plan de mejora del rendimiento
4
Calendari
R 5 Nombre: Juan Andrés |C|:'J1:Iigo: 1344 7 3
b
- 7 Ocupacion: Auxiliar de archivo |Empresa: Gestidn Integral SAS Puntos
8 : . Expectativas de la empresa 100 /100
9 Esperado de todos los miembros del equipo en la empresa. |
Aplicaciones 10 Cumplir con lo trabajos estimados |Utilizarun lenguaje formal v
4 [ ]

= Hojal

G0 Ocultar panel

Estadisticas del libro de trabajo Modo final v Enviar comentarios a Microsoft — 100% +
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[;p Eﬂ plan-de-mejora-efectiva @ 52

Actividad
@ Archivo Inicio Insertar  Presentacion Referencias  Revisar Buscar .
Trabajo del alumno
Chat — T
T W L) o Q A" R : .
W «' Devuelto Ver historial
aerdic (i) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere que etiquete este documento antes de editarlo. o plan-de-mejora-efectiv... -+
Seleccionar etiqueta ' 2 .
@ Realizar una accion en la vista de alumno
Tareas
e D ¢ Se diige a los demds compafieros de trabajo v jefes de proceso de forma informal, utiliza modismos cologquiales Comentarios
(] 1] : ; 2 ;
) . gue en ocasioneas incluyen malos palabras y expresiones que no estan acordes con los valores de o e
Equipos S ) B .Z- U kﬁ’] e
organizacion ni con 2l buen clima laboral.
# llegao alos procesos a exigir le sean enfregodos los documentos de inmediafo o de lo contrario no realizarg el Don Jose muy buen trabajo, lo
Calendario procesoe de archivo correspondiente, posteriormente se niega a recibirlo. felicito por su compromiso y buen
& Dejo frados documentos importantes que considera no se los enfregaron corectamente foliados o archivados. desempefo. Recuerde que en el
i . i il ) . . roceso de formacion integral
= & Cuando se le solicito un documento dice no haberlo recibido aun cuandeo hay registre de estar bajo lo custodia B g
: 3 i hace parte el desarrollar
de su proceso, expresa no haber estado a cargo en ese momento, situacién por la cual se han tenido fallos de .
habilidades blandas como el
tutelas en contra de la organizacidn por no entregar a tiempo soportes comrespondientes. - -
E B g Ha.20R K trabajo en equipo.
Aplicaciones & Se niega a dar capacitacién frente a come deben entregarle los documentos para conservacion archivistica al

procesce de contabilidod, expresando gue la colaoboradora le cae mal poraues es muy zalamera.™
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[:p Bl Plan de mejoramiento © 2R ~

Q

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Actividad
E) Archivo  Inicio Insertar Compartir  Disefio de pagina Formulas v 9, ;Qué desea hacer? 5.
Chat
0~ v v

Q) (i) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacién requiere que etiquete este documento antes de : : X
Liamadas 3 Seleccionar etigueta

editarlo.

@ Se niega a dar capacitacion frente a como deben entregarle los documentos para conservacion v
Tareas

s A B i D E (® Esta viendo cambios en tiempo real en el modo de vista.

L] L) - Y
- 1 An
Equipos

2
3 EXPECTATIVAS DE LA EMPRESA AREAS DE OPORTUNIDAD DE MEIORA
Culendan El motivo de este plan de Se dirige alos LUega a los procesos |Deja tirados Cuando se le Se niega a dar
mejora es llegar a acuerdos |demas a exigir le sean documentos |solicitaun capacitacion
e con todo el equipo de trabajo|compafieros de entrgeados los importantes  |documento dice |frentea como
del area de archivo, para trabajo y jefesde |documentosde que considera |no haberlo deben entregarle
realizar las funciones proceso deforma |inmediastoodelo |noselos recibido aun los documentos
asignadas de forma honesta, |informal, utiliza contrario no entregaron cuando hay para conservaciol
Aplicaciones . rlara ran Arienndacide -l R [ P rrnalizarn Al mrmecncs lraeenctammnntn lennicten daacbar Laechivdetien -l -
= Hojal
Estadisticas del libro de trabajo Mado final - Enviar comentarios a Microsoft — 100% +

2

‘a0

Cerrar

Realizar una accion en la vista de alumno

Comentarios

B 7 U ¥ & =

Buen trabajo, recuerda que debes
enviar los soportes de tu
inasistencia a formacion.

Z

Puntos

80 /100
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SEI T ] Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) ,;1
d [ Velasquez Rubio, Diana Marcela
Actividad
@ Trabajo del alumno
e «' Devuelto Ver historial
Mo hay ningun trabajo de alumno adjunto
Q:) Realizar una accion en la vista de alumno
Llamadas
Comentarios
(=
Tareas
A =
g B 7 U ¥ & =
i
9 Buen dia, aun no recibo tu
Equipos e -
actividad ni tampoco tu
Justificacion para la inasistencia
ey correspondle_nt& por favor _
colocate al dia lo antes posible
e No hay ningun trabajo de alumno adjunto e pases EREUEE e RE R

de aprendizaje, solo tienes hasta
el miércoles 18 de diciembre para

tal fin.
% <

G0 Ocultar panel
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oo ﬂ Q.  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

[ﬁ Eﬂ Plan de Mejora. Paula y Ana [D 52

Actividad

Insertar  Presentacion  Referencias Tabla v Buscar L -

@ Archiva Inicio

=~|[Titulo |-/ a~ v
S

(i) Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacion requiere que etiguete este documento antes de editarlo.

Llamadas
@ Seleccionar etigueta
L. JAUPETVISION Yy aeguiimienug
Tareas P ¥ 8
ade ﬁ a e . . 3 A i
g Asignacion de mentor: Un lider supervisara su trabajo y ofrecera apoyo.
Equipos
A Reuniones quincenales: Evaluar avances y resolver dudas.
Calendarioc ; it i . .y
Control de entregables: Verificar el cumplimiento de estandares en la gestion documental
(E X ] i
3. Clima Laboral
Charlas grupales sobre valores organizacionales.
Aplicaciones

Frruestas internas nara medir meinra en el amhiente lahoral

Sugerencias del editor: mostrando — 100% -+ Proporcionar comentarios a Microsoft
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Realizar una accion en la vista de alumno

Comentarios
B /7 U ¥ & =

Muy buen trabajo Ana,
felicitaciones por tu esfuerzo y
COMpromiso.

2 s

Puntos

100 /100
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